
 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

โรงพยาบาลยางชุมน้อย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ที่ กิจกรรม / โครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 
/ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ 

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1. แต่งต้ังคณะท างานส่งเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 

เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน
ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-
2570) 

 
 

คณะกรรมการชมรม
จริยธรรมโรงพยาบาล
ยางชุมน้อย 

มีการจัดตั้งชมรม
จริยธรรม รพ.ยาง
ชุมน้อย และ 
สรุปผลการ
ด าเนินงานทุก 6 
เดือน รายงานให้
ผู้บริหารรับทราบ 

ปัญหาอ/อุปสรรค :-
ข้อเสนอแนะ: 
ใช้ส่ือประชาสัมพันธ์
ทางโซเซียลมีเดียให้
เป็นประโยชน์ในการ
ณรงค์ 

 

2. การประชุมประจ าเดือนเจ้าหนา้ที่โรงพยาบาล       
ยางชุมน้อย 
 

-เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารภายในหนว่ยงานให้เจ้าหนา้ที่
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
-เพื่อเผยแพร่ความรู้ การเสริมสร้างวินัยในการปฏิบัติงาน 
ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
-เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บังคับที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เปน็แนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าทีแ่ละบริหารราชการ 

บุคลากรโรงพยาบาล
ยางชุมน้อย 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

  

3. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลในองค์กร ในการ
ประพฤติปฏบิัติตนเป็นคนดีเป็นที่ประจักษ ์

-เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจใหก้ับบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
และเป็นต้นแบบการท าความดีอยา่งต่อเนื่อง 

-คณะกรรมการชมรม
จริยธรรมโรงพยาบาล
ยางชุมน้อย 
-บุคคลต้นแบบที่ได้รับ
คัดเลือก 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

  



ที่ กิจกรรม / โครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 
/ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ 

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. มีช่องทางหรือระบบรับข้อรองเรียน/แจง้เบาะแส/
ความคิดเห็น 

-เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
-เพื่อทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการ
ให้บริการประชาชน 
-เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชน มีส่วนรว่มในการให้
ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการใหบ้ริการ 
 
 

-ผู้มารับบริการ
โรงพยาบาลยางชุมน้อย 
-บุคลากรโรงพยาบาล
ยางชุมน้อย 

ประชาชน มีส่วน
ร่วมในการให้
ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกบัการ
ให้บริการ 
 

  

2 การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทจุริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

-เพื่อขับเคลื่อนการบรหิารงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส ให้บรรลุตามนโยบายและแนวทางที่ก าหนด 
 
 

บุคลากรโรงพยาบาล
ยางชุมน้อย 

ผู้บริหารและ
บุคลากรร่วมกัน
การประกาศ
เจตนารมณ์ฯใน
วันที่ 9 ธ.ค. 
2568 

  

3. มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที ่(No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

-เพื่อเสริมสร้างให้องค์กรมีความโปร่งใส บุคลากรโรงพยาบาล
ยางชุมน้อย 

ผู้บริหารและ
บุคลากรร่วมกัน
การประกาศ
เจตนารมณ์ฯใน
วันที่ 9 ธ.ค. 
2568 

  

4. มีการจัดท ามาตรการ ปอ้งกันการรับสินบน -เพื่อให้การบริหารราชการเกิดความโปรง่ใสตรวจสอบได้ บุคลากรโรงพยาบาล
ยางชุมน้อย 
 
 

ผูบ้ริหารและ
บุคลากรร่วมกัน
จัดท ามาตรการ
ป้องกันการรับ
สินบน 
 

  



ที่ กิจกรรม / โครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 
/ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ 

5. การสร้างความโปร่งใส 
-การจัดหาพัสดุโดยยึดถอืและปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง 
-การเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจา้งให้สาธารณชน
ทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่อช่องทางอื่นๆ 

-เพื่อป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
-เพื่อเป็นการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารต่างๆเกี่ยวกับการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือข้อมูลขา่วสารอื่นๆให้ประชาชนได้รับทราบและ
เขา้ถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
-เพื่อให้บุคคลทั่วไปเข้าถึงข้อมูลเกีย่วกับการจัดซ้ือจัดจา้งของ
หน่วยงาน 
 
 

-งานพัสดุ โรงพยาบาล
ยางชุมน้อย 

บุคคลทั่วไปเข้าถึง
ข้อมูลเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างมาก
ขึ้น 

  

6. สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามหลักคุณธรรม 
-การคัดเลือก 
-การแต่งตั้ง 
-การโยกย้าย 
-การเลื่อนเงินเดือน 
 

-เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดา้นบริหารงานบุคคล
ของหน่วยงานให้มปีระสิทธภิาพ 
-เพื่อให้การบริหารงานบุคคล มีความโปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ 

-งานการเจ้าหน้าที ่ กลไกการปฏิบัติ
ราชการด้าน
บริหารงานบุคคล
ของหน่วยงานมี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

  

7. มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน 
-มีการแต่งตั้งและมอบหมายงานให้แก่เจ้าหน้าที่ให้
จัดท าระบบควบคุมภายใน 
-มีการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน
ระดับส่วนงานย่อย  
-จัดท ารายงานผลการติดตามการประเมนิผลการ
ควบคุมภายในระดับสว่นงานยอ่ย เสนอต่อผู้บริหาร 
และจัดส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
 

-เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏบิัติงาน 
-เพื่อให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธภิาพในการด าเนินงาน 
-เพื่อให้มีการปฏิบัติตามกฎระเบยีบและข้อบังคับ 

-หัวหนา้กลุ่มงานทกุ
กลุ่มงาน 

-ข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานลดลง 
-การด าเนินงานมี
ประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ 

  

 

 
 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
     (นางสาวธิติยากร  สิริพเิดช) 
    ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
 วันท่ี 18 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 
 

ลงชื่อ            
          (นายช านาญ  สมรมิตร) 
   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลยางชุมน้อย   
      วันท่ี 18 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 


