
 
 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลยางชุมน้อย 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต 

……………………………. 
  รัฐบาลได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ โดยก าหนด
ทิศทางแนวทางการปฏิบัติ มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ มุ่งเน้นการต่อต้านการทุจริตและสร้างการรับรู้ในทุกภาคส่วนที่ส่งผลต่อทิศทางการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐในอนาคต ซึ่งปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เกิดขึ้นในระบบราชการ
ในปัจจุบัน ส่วนหนึ่งเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่ วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  เพ่ือให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม โรงพยาบาล       
ยางชุมน้อย จึงก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลยางชุมน้อย ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. ต้องไม่มีการรับผลประโยชน์ต่างๆ เช่น การรับสินบน รับของขวัญ หรือผลประโยชน์ใน
รูปแบบอื่นๆ ที่ไม่เหมาะสมและมีผลต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
  ๒. ห้ามมิให้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ เพ่ือเอ้ือประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการหรือโดยทุจริต 
  ๓. การจัดซื้อจัดจ้าง บุคลากรจะต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทหรือคู่สัญญา หรือการใช้
งบประมาณของรัฐเพ่ือจัดซื้อจัดจ้างแล้วเจ้าหน้าที่ได้รับของแถมหรือผลประโยชน์อื่นตอบแทน 
  ๔.การบริหารงานบุคคลในการโยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือรับสมัครบุคคลเข้าปฏิบัติงาน ให้มี
การจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติและวิธีการของเจ้าหน้าที่ในการพิจารณาโยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือ รับสมัคร
บุคคล และเผยแพร่ให้แก่บุคคลทั่วไปรับทราบ 
  ๕. ห้ามมิให้บุคลากรน าทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือการอ านวยความสะดวกของทาง
ราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อ่ืน เช่น การน าเครื่องใช้ส านักงานต่างๆกลับไปใช้ที่บ้าน การน ารถยนต์
ในราชการไปใช้เพื่องานส่วนตัว หรือน าเวลาราชการไปปฏิบัติภารกิจส่วนตัว 
  ๖. การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาต่างๆ บุคลากรจะต้องไม่มี
ส่วนได้ส่วนเสียต่อพ้ืนที่หรือสถานที่ที่ใช้จัดท าโครงการต่างๆ 
  ๗. ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงาน บุคลากรต้องยึดถือประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นหลัก ในกรณีที่มีความขัดแย้งระหว่างประโยชน์ของทางราชการหรือประโยชน์ส่วนรวมกับ
ประโยชน์ส่วนตนหรือส่วนกลุ่ม อันจ าเป็นต้องวินิจฉัยหรือชี้ขาด ต้องยึดประโยชน์ของทางราชการและ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
 

๘. ห้ามมิให้… 
 
 
 
 



-๒- 
 

  ๘. ห้ามมิให้บุคลากรน าข้อมูลต่างๆที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาประโยชน์เพ่ือ
ตนเอง เช่น ข่าวสารส าคัญด้านความมั่นคง หรือข้อมูลเพ่ือเป็นประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์
ทางด้านการเงิน หรือประโยชน์อื่นๆ 
  ๙. โรงพยาบาลยางชุมน้อยจะก ากับ ติดตาม และสอบทานมาตรการแนวทางการด าเนินงาน
อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
             ประกาศ ณ  วันที่ 18  มีนาคม พ.ศ.  2569 

 

 

            (นายช านาญ สมรมติร) 
           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลยางชุมน้อย 

 


